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職場での 健
康づくりを

応援する

考
え
て
い
ま
す
か
？
職
場
健
康
づ
く
り
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少
子
高
齢
化
に
伴
う
生
産
年
齢
人
口
の
減

少
が
急
速
に
進
む
日
本
に
お
い
て
、「
健
康
に

働
け
る
期
間
」を
で
き
る
だ
け
長
く
す
る
こ
と

が
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。そ
の
対
策

の
一
つ
と
し
て
国
や
県
が
推
奨
し
て
い
る
の

が
、働
く
人
の
健
康
づ
く
り
や
生
活
習
慣
の
改

善
を
職
場
で
支
え
る「
健
康
経
営
」の
実
践
。

　
こ
う
し
た
取
り
組
み
を
後
押
し
し
、「
健
康

み
や
ぎ
」実
現
の
第
一
歩
と
し
て
、河
北
新
報

社
は
県
内
の
企
業
を
対
象
と
し
た「
健
康
意

識
調
査
」を
実
施
し
ま
し
た
。今
回
の
紙
面
で

は
そ
の
結
果
を
も
と
に
、県
民
の
健
康
づ
く
り

へ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
検
証
し
ま
す
。

　
健
康
経
営
に
大
き
な
注
目
が
集
ま
っ
て
い

る
背
景
に
は
、大
き
く
分
け
て「
労
働
者
人
口

の
高
齢
化
」「
国
に
よ
る
働
き
方
改
革
の
推
進
」

「
職
場
で
の
メ
ン
タ
ル
ス
ト
レ
ス
問
題
の
深
刻

化
」の
３
つ
が
あ
る
と
考
え
ま
す
。そ
こ
へ
近

年
は
、新
た
に
就
職
す
る
世
代
か
ら
優
秀
な

人
材
を
確
保
す
る
た
め
、働
き
や
す
い
職
場

を
作
る
こ
と
が
加
わ
り
、企
業
に
と
っ
て
経
営

上
の
重
要
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
東
京
や
大
阪
で
は
大
企
業
が
熱
心
に
健
康

経
営
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
が
、そ
の
熱
気
が

な
か
な
か
東
北
ま
で
伝
わ
っ
て
き
て
い
な
い
の

が
現
状
。し
か
し
、東
北
６
県
の
中
小
企
業
で

比
較
す
る
と「
健
康
経
営
優
良
法
人
」の
認
定

増
加
率
が
宮
城
県
は
断
然
ト
ッ
プ
で
す
。協
会

け
ん
ぽ
宮
城
支
部
が
提
案
す
る「
職
場
健
康

づ
く
り
宣
言
」制
度
な
ど
、き
め
細
や
か
な
取

り
組
み
が
功
を
奏
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
制
度
利
用
で

健
康
経
営
を
推
進

　
健
康
経
営
を
広
げ
て
い
く
に
は
い
ろ
い
ろ

な
ル
ー
ト
が
あ
り
ま
す
。そ
の
一
つ
が
宮
城
県

の
進
め
る「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ
健
民
会
議
」で

す
。参
加
す
る
と
健
康
づ
く
り
に
積
極
的
に

取
り
組
む
企
業
と
し
て
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
つ

な
が
り
ま
す
し
、会
員
間
で
の
情
報
交
換
を
通

じ
て
新
た
な
事
業
の
広
が
り
な
ど
も
期
待
で

き
ま
す
。現
在
３
２
３
社
が
登
録
し
て
い
ま
す

企画・制作／河北新報社営業局

社
員
の
健
康
増
進
か
ら
、企
業
力
ア
ッ
プ
へ

調
査
結
果
か
ら
見
え
た
実
態
と
課
題

辻　一郎 教授

健康みやぎサポーターズとは
　宮城県民は、メタボリックシンドロームの該当者・予備軍
が全国ワースト３位、歩かない人が多い、塩分過剰、喫煙者
が多いなど健康課題が山積みです。中でも、30～50代の
働き盛り世代の健康管理がおろそかになりがちです。そ
れらの状況打開を目指し、職場における健康づくり推進を
啓発することを目的に、情報発信メディア企画として「健康
みやぎサポーターズ」をシリーズで実施しお伝えします。

健康経営アドバイザー
　企業、保険者、医療・保
健・産業分野の機関・団体、
大学等研究機関、報道機
関、行政等の参画と協働に
より、県民の健康と幸せを実
現するための県民運動を推
進することを目的に、「ス
マートみやぎ健民会議」が平
成28年2月に設立されまし
た。会員になると、スマートみ
やぎ健民会議ホームページ
へ団体名の掲載、優れた取
り組みには表彰の制度、そし
て、健康に関する情報が定
期的に届きます。

　「職場健康づくり宣言」
制度とは、各事業所におい
て職場内で「健康経営」を
具体的に推進してもらうた
め、協会けんぽ宮城支部
が事業所に対して提案す
る「健康経営」のカタチと
して平成28年9月に開始
された制度です。「職場健
康づくり宣言事業所」にな
ると特典サービスが受けら
れます。

　健康経営ア
ドバイザーは、
健康経営の必
要性を伝え、実
施へのきっかけ
を作る人材で
す。考課測定に

て一定の基準に達した方は、「健康経営アド
バイザー」として認定され、各企業へ健康経
営に関する情報提供や健康づくり施策、取り
組みの実践支援などを行い、企業で働く人た
ちの健康を守り、健全な経営を推進します。

「健康経営」について、
ご存知でしたか。

職場での健康づくりに対する各取り組みについて

⬅知っている企業のうち登録している企業は17.9％で全体の2.9％

取り組んでいないと答えた企業で、今後取り組んで
いこうと思っていますか。

貴社は現在、健康経営に
取り組んでいますか。

いいえ
54.2％
（872社）

取り組んで
いない

63.5％
（1022社）

未回答1.7％（27社）

未回答
3.6％（37社）

未回答
1.9％（7社）

未回答
1.0％（16社）

未回答
1.5％（24社）

未回答
16.7％（43社）

未回答
1.7％（13社）

未回答1.5％（24社）

はい
44.1％
（710社）

取り組んでいる

35％
（563社）

0 100 200 300 400 500 600 700 800社

取り組んでいこうと思うと答えた企業で、
取り組もうと思っている時期はいつですか。

0 200 400 600 800 1000 1200社

健康づくり推進のための特典（インセンティブ）で
魅力的なものは何ですか。（複数選択）

健康づくり推進のために貴社が実行したい、または
強化したいと思うことはありますか。（複数選択）

　「健康経営」とは、従業
員の健康を重要な健康

資源ととらえ健康増進に
積極的に取り組む経営

方針。従業員の活力向上
や生産性の向上など組

織が活性化し、業績や株
価の向上に寄与すること

が期待されています。

　経済産業省は健康経
営に係る企業顕彰制度と

して平成26年度から「健
康経営銘柄」を選定。平

成28年度には「健康経
営優良法人認定制度」を

創設しました。社員が心
身ともに健康で元気に働

ける企業は社会的に高い
評価が得られるというこ

とで、優秀な人材の維持
・確保が課題の中小企

業は近年取り組みを強化
しています。

「健康経営」って何だろう？

業績UP
! 企業価値U

P!

始まり
ます！
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健康保険協会の取り組み 宮城県の取り組み

「健康意識調査」を宮城県内企業へ行いました。

　
健
康
経
営
に
つ
い
て
は
半
数
以
上
が
知
ら
な
い

と
回
答
。さ
ら
に「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ
健
民
会
議
」に

つ
い
て
も「
知
っ
て
い
る
」が
16
％
、そ
の
う
ち「
登
録

し
て
い
る
」が
17
．9
％
と
少
数
。「
参
加
す
れ
ば
健

康
経
営
が
進
ん
で
い
る
地
域
の
事
例
を
学
ぶ
機
会

も
あ
る
の
で
、多
く
の
企
業
に
参
加
し
て
ほ
し
い
」

と
辻
教
授
は
訴
え
る
。

 

実
際
に
取
り
組
ん
で
い
る
事
例
で
は「
受
動
喫
煙

対
策
」「
長
時
間
労
働
へ
の
対
応
」「
メ
ン
タ
ル
面
不
調

者
へ
の
対
応
」の
取
り
組
み
率
は
高
い
も
の
の「
食
生

活
の
改
善
」と「
運
動
機
会
の
推
進
」は
低
調
。辻
教

授
は「
前
者
３
つ
は
法
定
事
項
な
の
で
進
ん
で
い
る

が
、今
後
は
食
生
活
、運
動
も
大
事
な
要
素
に
な
る

の
で
健
康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
制
度
な
ど
を
利
用

し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
」と
呼
び
掛
け
た
。

健康づくり取り組み実態 結果
発表健康づくり取り組み実態 結果
発表

健診オプション

スポーツクラブ割引

健康関連商品の提供

ハローワーク
求人票記載

金融機関での
融資利率の割引
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知っていると答えた企業は、「スマートみやぎ健民会議」に登録していますか。Q

登録していないと答えた企業で、登録（参加）したいと考えていますか。Q

知っていると答えた企業で、健康経営アドバイザーを利用していますか。Q Q

Q

Q

健康経営アドバイザー制度を知って
いますか。Q

宮城県が設立した「スマートみやぎ
健民会議」を知っていますか。Q

Q

定期健康
診断推奨
42.4％（682社）

1 禁煙の
すすめ

2 分煙・受動
喫煙防止

3

病気の治療と
仕事の両立

4 メンタル
ヘルス対策

6

TOP5 TOP6

H e a l t h  S u r v e y

知っている

22.9％
（369社）
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調査目的：宮城県の企業を対象に、職場における健康づくりへの取り組みの実態調査
調査方法：協会けんぽ宮城支部管内における企業4964社へアンケート用紙を郵送
調査期間：平成３０年１０月２５日～１１月３０日
回答方法：アンケート選択記述、郵送返信、有効返信回答1609社
〔分析協力：東北大学大学院 医学系研究科

公衆衛生学分野　辻 一郎 教授〕

●第一回調査：河北新報社と協会けんぽ宮城支部において共同調査
4964社へアンケートを郵送し1609社より回答を得た。

●第二回調査：アクサ生命保険と河北新報社において共同調査
平成31年1月4日～2月28日の期間で調査を行い有効回答数
643件で補完調査を行ったところ同じ傾向の結果となった。

その他メリットたくさん！
「協会けんぽ」や「スマートみやぎ健民会議」内の
さまざまな制度を活用してみましょう！

できることから一歩ずつ
メリット
たくさん

健康経営を始めよう！

　従業員の健康診
断の受診がお得に
なります。

Me
r i t

2　県の中小企業
融資制度において
優遇されます。

Me
r i t

1

　一部の金融機関
で従業員向けの
ローン商品の金利
が優遇されます。

Me
r i t

3 　ハローワーク求
人票へ「職場健康づ
くり宣言」事業所の
記載がされます。

Me
r i t

4

「健康経営」取り組み紹介
【従業員の定期健康診断管理】

【感染症予防】

―定期健診受診率100％達成に向けて―

―インフルエンザワクチン接種―

【職場健康づくり宣言の公表】
―職場健康づくり宣言により
多様な働き方の実現を目指す―

協会けんぽの「職場健康づくり宣言事業所」のうち「健康経営
優良法人」に認定された事業所の事例です。

〇本社において全事業所分（16
拠点）の健診日、検診期間を
把握し工程管理をしている。
〇新入社員が入社する際は、入
社前の健康診断を必須として
いる。

〇年1回のインフルエンザの
予防接種を実施。
〇接種は勤務時間に実施し、
費用は会社が半額負担。
〇毎年、全従業員が接種。

〇ホームページへ宣言文
を掲載し、内外に発表し
ている。
〇独自の取り組みとして、
担当業務のローテーショ
ン化、有給休暇の取得促
進などによる職員の心
身の健康づくり。

職場健康づくり宣言！
わたしたちは、仕事の中に
「運動」を取り入れます！

有給休暇の取りやすい環境
づくりを行っています！

健
康
的
な

宮
城
を
目
指
し
て

ノー残業デーを作ろう！ 社内で定期的にストレッチ！なるべく階段を使おう！

○従業員の食生活改善 ○従業員の運動機会の増進 ○受動喫煙対策 ○長時間労働者への対応 ○メンタル面不調者の対応

思っている 72.7％（743社）

今年 5.7％（42社）

はい 11.7％（43社）⬅知っている企業のうち利用している
企業は11.7％で全体の2.7％

登録している17.9％（46社）

思っていない 23.7％（242社）

来年 18.3％（136社）
未定 74.3％（552社）

知らない
76.1％
（1224社）

知らない
82.5％
（1328社）

いいえ 75.6％（279社）

登録していない 65.4％（168社）

興味がある 10.8％（40社）

知っている

16％
（257社）

未回答1.1％（17社）

取り組んでいない

77.9％
（1253社）

取り組んでいる

21.1％
（339社）

未回答0.8％（13社）

取り組んでいる

23.6％
（380社）

取り組んでいない

75.6％
（1216社）

未回答0.8％（13社）

取り組んでいる

69.4％
（1116社）

取り組んで
いない

29.8％
（480社）

取り組んで
いない

15.1％
（243社）

取り組んで
いない

32.6％
（524社）

未回答1.7％（27社）

取り組んでいる

83.2％
（1339社）

未回答1.9％（30社）

取り組んでいる

65.6％
（1055社）

55％

26.5％

26.1％

23.2％

21.8％

コミュニケー
ション活性化

39.9％（642社） 33.7％（542社）

31.1％（501社） 26.5％（426社） 25.8％（415社）

5

メタボ該当者＋予備軍割合の推移

20

25

30

35
（％）

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28

2位
（30.8） 2位

（30.0） 2位
（29.4）

2位
（29.5）

2位
（30.1） 2位

（29.5）
3位

（29.3）
3位

（29.3）
3位

（29.8） 宮城県

全 国

宮城県は9年連続全国　　　　　　   以内進行中ワースト3

未回答
22％（37社）考えていない 59.5％（100社）

登録（参加）したい 18.5％（31社）

協会けんぽ
「職場健康づくり宣言」登録特典！

メタボ予備群、該当者割合が高い県（ワースト3）平成28年度
32.9％

1位

沖縄県

29.83％

2位

福島県

29.82％

3位

宮城県

26.60％

全国

が
、参
加
す
る
企
業
を
も
っ
と
増
や
し
て
う
ま

く
活
用
し
て
い
っ
て
ほ
し
い
と
こ
ろ
で
す
。

　
ま
た
、同
じ
く
も
っ
と
活
用
す
る
べ
き
と
感

じ
る
の
が「
健
康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
」。健

康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
は
企
業
を
訪
問
し
て
、

健
康
経
営
に
つ
い
て
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
関
連
す

る
法
令
知
識
を
元
に
実
施
へ
の
き
っ
か
け
づ
く

り
を
行
い
ま
す
。各
企
業
に
合
わ
せ
た
具
体

的
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
く
れ
る
の
で
、そ
れ

に
沿
っ
て
実
践
す
る
こ
と
で
か
な
り
の
改
善

が
期
待
で
き
る
は
ず
で
す
。し
か
し
宮
城
県
で

は
ま
だ
１
割
程
度
の
企
業
し
か
利
用
し
て
い

な
い
。こ
れ
は
も
っ
た
い
な
い
話
で
す
。

「
ス
モ
ー
ル
ス
テ
ッ
プ
」で

で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
よ
う

　
で
は
実
際
に
ど
ん
な
こ
と
を
す
れ
ば
健
康

経
営
に
な
る
の
か
と
い
う
と
、例
え
ば
社
員
食

堂
が
あ
る
会
社
な
ら
メ
ニュ
ー
に
塩
分
や
カ
ロ

リ
ー
の
表
示
を
す
る
と
か
、駐
車
場
の
場
所

を
会
社
か
ら
遠
く
し
て
歩
く
距
離
を
増
や
す

と
か
、本
当
に
簡
単
な
こ
と
か
ら
で
い
い
の
で

す
。他
に
も
社
員
が
部
署
ご
と
に
交
代
で
清

掃
を
す
る
よ
う
に
し
た
ら
、社
内
の
風
通
し
が

良
く
な
っ
た
と
い
う
例
も
あ
り
ま
す
。

　
私
は「
ス
モ
ー
ル
ス
テ
ッ
プ
」と
言
っ
て
い
ま

す
が
、少
し
の
工
夫
か
ら
い
ろ
ん
な
効
果
が
出

て
き
ま
す
。つ
ま
り
健
康
経
営
と
は「
働
き
や

す
く
働
き
が
い
が
あ
る
職
場
を
作
り
、そ
こ
で

仕
事
を
す
る
う
ち
に
次
第
に
心
身
が
健
康
に

な
れ
る
よ
う
な
会
社
を
作
る
こ
と
」。そ
う
い

う
会
社
に
は
い
い
人
材
が
集
ま
り
、経
営
状
態

も
よ
く
な
る
な
ど
、い
い
循
環
が
広
が
っ
て
い

く
は
ず
で
す
。さ
ま
ざ
ま
な
制
度
を
活
用
し
な

が
ら
、ま
ず
は
で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
て
い
た

だ
き
た
い
で
す
ね
。

東北大学大学院 医学系研究科
公衆衛生学分野

　健康経営優良法人認定制度によ
り、「特に優良な健康経営を実践し
ている法人」として、日本健康会議
が認定する法人のことで平成28年
度に創設されました。
　規模の大きい法人や医療法人を
対象とした「大規模法人部門」、中
小規模の法人や医療法人を対象と
した「中小規模法人部門」の2部門

でそれぞれ健康経営優良法人を認定します。大規模法
人部門の健康経営優良法人は、別名「ホワイト500」と
呼ばれています。
　健康経営銘柄は、経済産業省が東京証券取引所と
共同で、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に取り組む上場企業を選定しているものです。

国の取り組み

河北新報社「健康意識調査」調査概要

※小数点第2位で端数
を四捨五入しているた
め、合計が100％になら
ない場合があります。

特集

職場健康づくり宣言のお問い合わせ
～協会けんぽ宮城支部では「健康経営」に積極的に取り組む事業所を応援します～

全国健康保険協会宮城支部  企画総務グループ
Tel :022-714-6851 ［〒980-0803 宮城県仙台市青葉区国分町3-6-1］

協会けんぽ 宮城 職場健康づくり宣言 検索

主催： 特別協賛：
大和証券株式会社 仙台支店 ／ 日本製紙株式会社
株式会社復建技術コンサルタント ／ リコージャパン株式会社協賛： 協力： 宮城県


