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職場での 健
康づくりを

応援する

宮
城
県
民
の
健
康
づ
く
り
は
職
場
か
ら

元気!健康
!プロジェクト

企画・制作／河北新報社営業局

今
す
ぐ
実
践
を
！

特集

「健康経営」について、
ご存知でしたか。

取り組んでいないと答えた企業で、今後取り組んで
いこうと思っていますか。

貴社は現在、健康経営に
取り組んでいますか。

いいえ
54.2％
（872社）

取り組んで
いない

63.5％
（1022社）

未回答1.7％（27社）

未回答
3.6％（37社）

未回答1.5％（24社）

はい
44.1％
（710社）

取り組んでいる

35％
（563社）
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思っている 72.7％（743社）

思っていない 23.7％（242社）

　
働
く
人
々
の
心
身
の
健
康
づ
く
り
や
生
活
習
慣
の
改
善
を
、職
場
で
支
え

る「
健
康
経
営
」。従
業
員
の
活
力
向
上
か
ら
生
産
性
の
向
上
、企
業
の
活
性

化
、さ
ら
に
は
業
績
の
向
上
に
つ
な
が
る
と
し
て
、国
や
地
方
自
治
体
で
も

力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
で
す
。宮
城
県
で
は「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ
健
民

会
議
」な
ど
で
積
極
的
に
支
援
し
て
い
ま
す
。今
回
の
紙
面
で
は
前
回
の
健

康
意
識
調
査
結
果
を
踏
ま
え
、健
康
経
営
を
実
践
す
る
た
め
の
具
体
的
な
ア

ド
バ
イ
ス
や
活
動
に
つ
い
て
紹
介
。成
功
の
秘
訣
は
難
し
く
考
え
な
い
こ
と

に
あ
り
。身
近
な
と
こ
ろ
を
見
直
す

ヒ
ン
ト
を
見
つ
け
て
み
ま
せ
ん
か
。

県
民
一
人
一
人
が
生
活
習
慣
の
見
直
し
を

　
宮
城
県
民
の
健
康
課
題
と
し
て
、メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン

ド
ロ
ー
ム
の
該
当
者
お
よ
び
予
備
群
の
割
合
が
全
国
下

位
に
低
迷
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、こ
れ
ま
で
も
度
々

お
伝
え
し
て
き
ま
し
た
。最
新
の
2
0
1
6
年
度
の
デ
ー

タ
も
ワ
ー
ス
ト
３
位
と
な
っ
て
お
り
、９
年
連
続
ワ
ー
ス
ト

３
位
以
内
と
い
う
結
果
で
す
。メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー

ム
に
至
る
要
因
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、「
歩
か
な
い
人
が
多

い
」「
塩
分
過
剰
」な
ど
、望
ま
し
く
な
い
生
活
習
慣
も
全

国
と
比
較
し
て
多
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。ま
ず
は
県
民
一

人
一
人
が
自
身
の
生
活
習
慣
を
振
り
返
り
、改
善
す
る
こ

と
か
ら
始
め
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

県民も企業も、元気な宮城を目指そう!!

「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ
健
民
会
議
」

参
加
で
健
康
づ
く
り
の
た
め
の

社
会
環
境
を
整
備

　
自
分
の
健
康
は
自
分
で
守
る
こ
と
が
基
本
で
す
が
、多

種
多
様
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
中
、個
人
の
意
識
だ
け
で

は
健
康
づ
く
り
を
行
う
こ
と
が
な
か
な
か
難
し
く
な
っ
て

い
ま
す
。そ
こ
で
、例
え
ば「
事
業
所
が
健
康
診
断
１
０
０

%
受
診
を
目
指
す
」「
ス
ー
パ
ー
が
定
期
的
に
減
塩
レ
シ

ピ
を
配
布
す
る
」な
ど
、特
別
な
意
識
を
し
な
く
て
も
自

然
と
健
康
づ
く
り
が
実
践
で
き
る
社
会
環
境
の
整
備
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
県
で
は
、個
人
の
健
康
づ
く
り
を
応
援
す
る
社
会
環
境

の
整
備
に
向
け
、2
0
1
6
年
２
月
に「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ

健
民
会
議
」を
設
立
し
ま
し
た
。３
２
８
の
企
業・団
体

（
2
0
1
8
年
度
末
現
在
）の
会
員
と
と
も
に
、こ
の
推
進

に
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ
健

民
会
議
」は
設
立
か
ら
約
３
年
が
経
過
し
ま
し
た
が
、今

回
の
健
康
意
識
調
査
で
は「
知
っ
て
い
る
」が
16
％
、そ
の

う
ち「
登
録
し
て
い
る
」が
17
･9
％
と
い
う
結
果
と
な
っ

て
お
り
、県
と
し
て
も
ま
だ
ま
だ
Ｐ
Ｒ
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
こ
の
会
議
は
、産
官
学
が
相
互
に
協
力
し
合
い
な
が
ら
、

地
域・職
域
、ま
た
全
て
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
お
け
る
健

康
づ
く
り
を
推
進
す
る
た
め
の
核
と
な
る
運
動
で
す
。会

議
の
会
員
に
登
録
さ
れ
る
と
、セ
ミ
ナ
ー
な
ど
先
進
事
例

な
ど
を
学
ぶ
機
会
へ
の
参
加
や
、「
健
康
経
営
」に
取
り
組
む

に
当
た
っ
て
の
各
種
支
援
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。今

後
、さ
ら
に
Ｐ
Ｒ
を
強
化
し
、多
く
の
企
業
、学
校
、関
係
機

関・団
体
な
ど
の
皆
さ
ま
に
趣
旨
を
ご
理
解
い
た
だ
き
な
が

ら
取
り
組
み
を
進
め
て
い
け
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

歩
く
機
会
を
楽
し
く
サ
ポ
ー
ト
す
る

「
み
や
ぎ
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ア
プ
リ
」

　
私
も
多
忙
で
以
前
は
な
か
な
か
運
動
す
る
時
間
を
取

れ
ま
せ
ん
で
し
た
。し
か
し
自
宅
に
ル
ー
ム
ラ
ン
ナ
ー
を

購
入
し
、１
回
30
分
程
度
で
き
る
限
り
歩
く
よ
う
に
し
た

と
こ
ろ
、体
が
引
き
締
ま
っ
て
き
た
よ
う
に
感
じ
て
い
ま

す
。実
は
、県
職
員
の
男
性
の
２
人
に
１
人
が
肥
満
傾
向

と
い
う
残
念
な
結
果
も
出
て
い
ま
す
。そ
こ
で
、職
員
に
は

年
１
回
の
健
康
診
断
は
必
ず
受
け
る
よ
う
周
知
し
て
い
る

ほ
か
、県
庁
内
に
は「
燃
え
ろ
！
体
脂
肪
！
」な
ど
、階
段
の

昇
り
降
り
を
奨
励
す
る
ス
テ
ッ
カ
ー
を
貼
っ
て
、歩
く
機

会
の
増
加
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、県
民
の
皆
さ
ま
に
も
気
軽
に
楽
し
く
歩
く
機
会

を
増
や
し
て
い
た
だ
き
た
い
と「
み
や
ぎ
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

ア
プ
リ
」の
配
信
も
開
始
し
ま
し
た
。歩
数
に
応
じ
た
ポ

イ
ン
ト
を
集
め
て
賞
品
が
も
ら
え
た
り
、県
内
35
市
町
村

の
ご
当
地
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
が
登
場
し
て
コ
レ
ク
シ
ョ
ン
で

き
た
り
と
、楽
し
い
機
能
も
あ
り
ま
す
。県
内
各
市
町
村

の
お
す
す
め
の
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
コ
ー
ス
も
掲
載
し
て
お
り

ま
す
の
で
、観
光
の
際
に
も
ぜ
ひ
活
用
し
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

健
康
経
営
推
進
で

全
国
に
誇
れ
る
宮
城
を
実
現

　
働
く
人
の
健
康
増
進
を
図
る
こ
と
で
企
業
の
生
産
性

や
価
値
の
向
上
を
目
指
す「
健
康
経
営
」は
、県
民
の
健
康

づ
く
り
と
地
域
の
活
性
化
に
欠
か
せ
な
い
重
要
な
取
り

組
み
と
考
え
て
お
り
ま
す
。県
民
の
健
康
は
も
ち
ろ
ん
企

業
の
生
産
力
に
お
い
て
も
全
国
に
誇
れ
る
宮
城
県
を
目

指
し
、ぜ
ひ「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ
健
民
会
議
」に
登
録
い
た

だ
き
、私
た
ち
と
と
も
に
で
き
る
こ
と
か
ら
取
り
組
み
を

進
め
て
ま
い
り
ま
し
ょ
う
。

業績向上
企業価値向上

「健康経営」とは…
●健康経営とは、従業員の健康保持・増進の取り組みを
経営的視点から考え、戦略的に実践することです。
●従業員の健康保持・増進に取り組むことは、従業員の
活力向上や生産性の向上などの組織の活性化をもた
らし、結果的に業績向上や組織としての価値向上へつ
ながることが期待されます。

「健康経営実践企業」と「学生の企業選びの意識」
　

就
職
相
談
を
受
け
る
中
で
、給

与
や
職
種
よ
り
働
き
や
す
さ
や
福

利
厚
生
を
気
に
す
る
学
生
は
か
な

り
増
え
て
い
ま
す
。

　

２
０
１
５
年
の
若
者
雇
用
促
進

法
の
施
行
を
受
け
て
始
ま
っ
た「
青

少
年
雇
用
情
報
シ
ー
ト
」に
は
、平

均
残
業
時
間
や
有
休
取
得
の
実
数

な
ど
、従
来
の
求
人
票
で
は
分
か
ら

な
か
っ
た
職
場
情
報
が
開
示
さ
れ
て

い
る
の
で
、学
生
た
ち
に
は
チ
ェッ
ク

す
る
よ
う
指
導
し
て
い
ま
す
。特
に

女
子
学
生
は
シ
ビ
ア
で
す
ね
。結
婚

か
ら
出
産
、そ
の
後
の
復
職
ま
で
視

野
に
入
れ
、育
児
休
暇
取
得
状
況

な
ど
の
現
状
を
調
べ
て
慎
重
に
検

討
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
。

　

ま
た
、文
字
情
報
以
外
に
学
生

た
ち
が
参
考
に
し
て
い
る
の
が
、会

社
説
明
会
や
実
際
に
訪
問
し
た
際

の
印
象
。１
人
平
均
10
社
前
後
訪

問
す
る
中
で
、は
つ
ら
つ
と
し
た
雰

囲
気
の
会
社
に
は
好
印
象
を
抱
く

よ
う
で
す
。

　

そ
し
て
、学
生
が
企
業
選
び
の
ポ

イ
ン
ト
に
し
て
い
る
一つ
が
、公
的
機

関
な
ど
の
認
定・承
認
制
度
。社
員

の
健
康
管
理
に
力
を
入
れ
て
い
る

か
な
ど
で
、企
業
の「
働
き
や
す

さ
」を
確
認
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

自
分
の
人
生
も
楽
し
み
な
が
ら
健

康
的
に
働
け
る
職
場
を
求
め
る
傾

向
は
、し
ば
ら
く
続
く
と
感
じ
て
い

ま
す
。

健
康
的
に
働
け
る
職
場
も
重
要
な
選
択
肢

東
北
学
院
大
学 

就
職
キ
ャ
リ
ア
支
援
部

就
職
キ
ャ
リ
ア
支
援
課
長

田
口 

修
さ
ん

　

２
年
前
の
社
長
就
任
時
に
掲
げ

た
三
つ
の
方
針
の
一
つ
が「
健
康
経

営
」で
し
た
。体
が
資
本
な
の
で
、

社
員
に
は
ま
ず
健
康
で
あ
っ
て
ほ

し
い
と
思
っ
た
の
で
す
。そ
し
て
健

康
経
営
優
良
法
人（
ホ
ワ
イ
ト
５
０

０
）認
定
に
挑
戦
し
た
の
は
、そ
の
方

針
を
対
外
的
に
も
認
め
ら
れ
る
よ

う
に
し
よ
う
と
考
え
た
か
ら
で
す
。

　

最
初
の
更
新
と
な
る
昨
年
は
、

喫
煙
場
所
移
設
や
禁
煙

外
来
費
用
の
全
額
会
社

負
担（
成
功
者
に
限
る
）

な
ど
、社
員
か
ら
要
望
の

あ
っ
た
受
動
喫
煙
対
策

を
推
進
し
ま
し
た
。ま

た
、運
動
不
足
解
消
の

た
め
、会
議
室
に
卓
球

台
を
２
台
設
置
。終
業
後
の
利
用

以
外
に
も
、休
日
に
家
族
で
楽
し

む
社
員
も
い
る
よ
う
で
す
。採
用

面
で
は
、学
生
の
志
望
動
機
に「
ホ

ワ
イ
ト
５
０
０
企
業
だ
か
ら
、社

員
を
大
事
に
す
る
会
社
だ
と
思
っ

た
」と
の
声
が
増
え
て
い
ま
す
。

　

健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
は
、

特
に
若
い
人
か
ら
の
企
業
イ
メ
ー

ジ
が
良
く
な
る
の
は
間
違
い
な
い

で
す
が
、私
は
社
員
に
対
す
る
メ
ッ

セ
ー
ジ
で
も
あ
る
と
思
っ
て
い
ま

す
。私
ど
も
の
会
社
は
人
が
す
べ

て
。社
員
の
技
術
力
と
経
験
が
資

産
か
つ
商
品
だ
か
ら
こ
そ
健
康
に

留
意
し
て
ほ
し
い
。そ
の
気
持
ち

を
社
内
へ
発
信
す
る
こ
と
が
大
事

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

社
員
の
健
康
が
会
社
を
支
え
る

（
株
）復
建
技
術
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

代
表
取
締
役
社
長

菅
原 

稔
郎
さ
ん

健
康
経
営
の
第
一
歩
は
、

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
か
ら

　
昨
年
10
〜
11
月
に
宮
城
県
内
企
業
を
対
象
に
実
施
し

た
健
康
意
識
調
査
の
結
果
、「
健
康
経
営
」を
知
っ
て
い
る

と
答
え
た
の
は
44
.1
％
、「
健
康
経
営
」に
取
り
組
ん
で
い

る
企
業
は
35
%
と
、決
し
て
高
い
数
字
で
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。宮
城
県
民
の
生
活
習
慣
改
善
や
健
康
づ
く
り
へ

の
取
り
組
み
は
、待
っ
た
な
し
の
状
況
で
あ
り
、今
す
ぐ

「
健
康
経
営
」を
実
践
す
る
べ
き
で
す
。

　
「
健
康
経
営
」と
い
う
と
、禁
煙
や
メ
タ
ボ
対
策
な
ど
何

か
を
我
慢
し
た
り
努
力
し
た
り
す
る
よ
う
な
、窮
屈
な
も

の
に
捉
え
ら
れ
が
ち
で
す
が
、実
は
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。社
員
が
楽
し
く
生
き
が
い
を
持
っ
て
働
い
て
い
て
、経

営
者
と
も
良
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
て
い
る
。そ

ん
な
働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
っ
た
結
果
、生
産
性
が
上

が
る
、と
い
う
と
こ
ろ
が
健
康
経
営
の
肝
心
な
部
分
。

も
っ
と
幅
広
く
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
健
康
に

ス
モ
ー
ル
ス
テ
ッ
プ
が
成
功
の
鍵

　

私
は
以
前
よ
り「
健
康
経
営
を
実
行
す
る
に
は
、ス

モ
ー
ル
ス
テ
ッ
プ
か
ら
」と
勧
め
て
い
ま
す
。で
は
ど
の
よ

う
な
こ
と
が「
ス
モ
ー
ル
ス
テ
ッ
プ
」な
の
か
。協
会
け
ん

ぽ
宮
城
支
部
が
ま
と
め
た
好
事
例
集
の
中
か
ら
い
く
つ

か
紹
介
し
ま
す
。

　
あ
る
企
業
は
、社
員
の
デ
ス
ク
を
ボ
タ
ン
一
つ
で
高
さ

が
調
整
で
き
る
よ
う
に
し
て
、必
要
に
応
じ
て
立
っ
て
業

務
を
行
え
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。さ
ら
に
椅
子
も
バ
ラ
ン

ス
ボ
ー
ル
効
果
が
あ
る
も
の
に
変
え
、仕
事
を
し
な
が
ら

エ
ク
サ
サ
イ
ズ
効
果
が
得
ら
れ
る
環
境
に
し
て
い
ま
す
。

　
別
な
企
業
は
、社
内
に
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
ル
ー
ム
を
併
設
し
ま
し
た
。休
憩

時
間
を
利
用
し
て
運
動
が
気
軽
に
で
き
る
よ
う
設
け
た

も
の
で
す
が
、業
務
終
了
後
も
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ル
ー
ム
を

開
放
し
て
お
り
、多
く
の
社
員
が
利
用
し
て
い
る
そ
う
で

す
。次
は
、県
外
の
事
例
で
す
が
、東
京
都
足
立
区
は〝
野

菜
を
３
食
し
っ
か
り
食
べ
る
〞取
り
組
み「
ベ
ジ
タ
ベ
ラ
イ

フ
」を
行
い
、そ
の
一
環
で
野
菜
を
た
っ
ぷ
り
使
っ
た
メ

ニ
ュ
ー
を
提
供
す
る
区
内
の
協
力
飲
食
店
を
登
録
・
リ
ス

ト
化
し
て
い
ま
す
。区
民
や
区
内
の
企
業
へ
通
勤
す
る
人

た
ち
は
、協
力
店
で
ラ
ン
チ
を
取
る
だ
け
で
、食
生
活
が

よ
り
健
康
的
に
な
る
の
で
す
。

　
例
に
あ
げ
た
三
つ
は
、い
ず
れ
も
特
別
な
努
力
や
意
識

を
せ
ず
と
も
日
常
の
仕
事
や
生
活
の
中
で
実
行
で
き
る

も
の
。こ
の
よ
う
に
、少
し
の
工
夫
を
日
々
に
組
み
込
む

こ
と
で
、知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
社
員
の
健
康
状
態
が

良
く
な
る
よ
う
な
仕
組
み
を
、企
業
が
取
り
入
れ
る
こ
と

が
大
事
な
の
で
す
。

自
社
の
課
題
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
て

効
率
的
な
取
り
組
み
を

　
い
ざ
健
康
経
営
に
取
り
組
も
う
と
考
え
た
時
、運
動
も

食
事
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
も
、と
最
初
か
ら
張
り
切
っ
て
一

度
に
始
め
て
は
息
切
れ
し
が
ち
で
す
。そ
こ
で
ぜ
ひ
参
加

し
て
い
た
だ
き
た
い
の
が「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ
健
民
会

議
」。参
加
す
る
と
、健
康
づ
く
り
に
取
り
組
む
企
業
と
し

て
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
り
、会
員
間
で
健
康
に
関

す
る
取
り
組
み
の
情
報
交
換
が
で
き
ま
す
。ま
た
、協
会

け
ん
ぽ
の「
職
場
健
康
づ
く
り
宣
言
」に
登
録
す
る
と
、社

員
の
健
康
診
断
結
果
を
基
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
自
社

の
課
題
を
確
認
で
き
る
の
で
、ま
ず
何
か
ら
ス
タ
ー
ト
す

れ
ば
い
い
の
か
も
分
か
り
ま
す
。一
つ
で
も
改
善
の
効
果

が
目
に
見
え
れ
ば
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
職
場
に

活
気
が
出
て
、い
い
循
環
が
生
ま
れ
る
は
ず
で
す
。ま
ず

は
小
さ
な
こ
と
か
ら
健
康
経
営
実
践
の
第
一
歩
を
踏
み

出
し
て
く
だ
さ
い
。

みやぎのスマートアクション!!「あと、1日、15分（1,500歩）歩く」

みやぎウォーキングアプリが完成しました!

●宮城県は、メタボリックシンドローム該当者
と予備群の割合が全国ワースト３位。１日の
歩行数は全国平均を大きく下回っています。
●第2次みやぎ２１健康プランでは、１日の目
標歩数を設定しましたが、目標に約1,500
歩足りません。
20～64歳男性目標：9,000歩、2010年平均 7,368歩
20～64歳女性目標：8,500歩、2010年平均 7,034歩

●アプリを使って、気軽に楽しく、スマートな
みやぎ健民を目指しましょう。

※iOS9.0以降対応。
iPhone5S以降対応
（iPhone5C、iPadシリ
ーズを除く）
※Android5.0以降対
応（ハードウェアステッ
プカウンター搭載必
須。一部端末を除く）

　企業、保険者、医療・保健・産業
分野の機関・団体、大学等研究
機関、報道機関、行政等の参画と
協働により、県民の健康と幸せを
実現するための県民運動を推進
することを目的に、「スマートみや
ぎ健民会議」が2016年2月に設立
されました。会員になると、スマートみやぎ健民会議ホーム
ページへ団体名の掲載、優れた取り組みには表彰の制
度、そして、健康に関する情報が定期的に届きます。

辻　一郎 教授
東北大学大学院 医学系研究科
公衆衛生学分野 脳血管疾患が多い

（年齢調整死亡率が全国平均
より高い）

［男性］平成27年 全国ワース
ト13位

［女性］平成27年 全国ワース
ト11位

メタボ予備群、該当者割合が高い県（ワースト3）
2016年度

32.9％1位沖縄県

29.83％2位福島県

29.82％3位宮城県

26.60％全国

※厚生労働省「平成28年国民健康・栄養調査結果」「平成28年国民
生活基礎調査」「特定健康調査・特定保健指導に関するデータ」
「平成27年都道府県別年齢調整死亡率の概況」
※文部科学省「平成29年学校保健統計調査」

歩かない人が多い
［男性］

平成28年 全国ワースト7位

喫煙者が多い
平成28年 全国ワース

ト9位

肥満が多い
［男性］平成28年 全国ワースト4位［子供］（小学1年男女）平成29年 全国ワースト2位

メタボが多い
平成28年 全国ワースト3位

塩分過剰
［男性］平成28年 全国ワースト1位
［女性］平成28年 全国ワースト13位

宮城県庁内にあるメタボ予防啓発ス
テッカー。職員もメタボ予防を心掛ける

健民会議は、目的を達成するために
次の活動を行うこととしています。
●県民の健康と幸せを実現するための
　健民運動の推進に関すること。
●県民の健康づくりに関する情報の提供や
　理解の促進に関すること。
●会員相互の情報共有、情報交換に関すること。
●健康づくりに関する表彰に関すること。
●その他県民の健康づくりの推進に関すること。

「aruku&」を
ダウンロードしよう！

団体コード 　　　　　　　を入力して
みやぎウォーキングアプリに参加しよう！

miyagiken

現在地から1,500歩での
到達範囲を地図上に表示

円の外に出ると1,500歩達成!

みやぎのスマートアクション
「あと、1日、15分（1,500歩）

歩く」をサポート

歩数アップでインセンティブ
●キャラクターからの依頼を達成
●ウォーキング
　コースクリア

●歩数ランキング
　上位入賞

※写真はイメージです。
景品の種類は時期に
より異なります。景品の
内容は予告無く変更
になることがあります。

aruku&本来の景品

宮城版として追加

宮城オルレを始めとした各市町村のコースを
掲載。コースは随時追加！

宮城オルレ（気仙沼・唐桑コース）

宮城県内のウォーキングコースが
楽しめる!

宮城県内の36キャラクターが
登場します!
宮城県内の
どこかにラン
ダムで出現
します!あな
たは全員見
つけられる
かな？

アルクト

セミナーやウォーキング
イベントなどの情報を
随時発信します!

健康イベント情報を発信!

宮
城
県
知
事  

村
井 

嘉
浩

「
健
康
経
営
」

待
っ
た
な
し

カ
ンタ
ン
な
こ
と
か
ら

始
め
て
み
よ
う
！

①事業所名　②住所　③電話番号　④参加者名及び役職

E-mail : oubo@po.kahoku.co.jp　FAX : 022-227-0923
応募締め切り：6月30日（日） 申し込み到着分まで

応募者多数の場合は抽選となります。当選者へは入場券をお送りいたします

●健康経営講演…「知らず知らずに健康になれる職場とは～健康経営が目指していること～」
講師／辻 一郎教授（東北大学大学院 医学系研究科公衆衛生学分野）

●健康推進…①宮城県の取り組み紹介
●健康経営…②協会けんぽ：宮城県内企業の健康経営取り組み紹介
●AHKS（アークス）タイム…
コーヒーを片手に参加者の皆さんでAHKSしましょう
AHKS（アークス）とは…（Au 会う／Hanasu 話す／Kiku 聞く／Shiru 知る）

お申し込み方法  下記項目を記載の上、ＥメールまたはＦＡＸでお申し込みください

プログラム概要

主催： 特別協賛： 協賛： 協力： 宮城県

健康みやぎサポーターズとは
　宮城県民は、メタボリックシンドロームの該当者・予備軍が全国ワースト
３位、歩かない人が多い、塩分過剰、喫煙者が多いなど健康課題が山積み
です。中でも、30～50代の働き盛り世代の健康管理がおろそかになりが
ちです。それらの状況打開を目指し、職場における健康づくり推進を啓発
することを目的に、情報発信メディア企画として「健康みやぎサポーター
ズ」をシリーズで実施しお伝えします。

健
康
的
な

宮
城
を
目
指
し
て

2018年 健康意識調査（河北新報社実施）より一部抜粋

スマートみやぎ健民会議・職場健康づくり宣言などの登録や
内容については各団体にお問い合わせください

多数の場合は代表者名と
参加者名全員の氏名及び役職

健康経営勉強会
参加費
無料
要申し込み

健康みやぎサポーターズ Interview

Interview

Interview

学
生
か
ら
の
相
談
を
受
け
る
就
職
キ
ャ
リ
ア
支

援
課
職
員
。社
員
の
健
康
や
働
き
方
に
配
慮
し

て
い
る
企
業
を
望
む
声
が
多
く
な
っ
て
い
る

写真上：全社行事では運動会が復
活。社員同士のコミュニケーションも
向上。写真左：会社にある血圧計で
社員自らヘルスチェック

従業員の
健康増進・
活力向上

活性化・
生産性の
向上

企業の成長
ポテンシャルの

向上

経営課題
解決に向けた
基礎体力の
向上

人材の
定着率の
向上

医療費の
抑制

Health and Productivity Management

企業理念（長期的なビジョンに基づいた経営）

健康経営の
導入

・国民のQOL（生活の質）の向上
・ヘルスケア産業の創出
・あるべき国民医療費の実現

社会への影響従業員
の健康

増進

まずは

©宮城県・
旭プロダクション

ひ
け
つ

企業経営者や労務管理の方へオススメする“健康経営”を
分かりやすくお伝えする勉強会です。健康経営に
興味のある方はどなたでもご参加いただけます。

人手不足解消にも効く!
カンタン健康経営の
取り組み紹介

河北新報社業務推進部「健康経営勉強会」係
〒980-8660 仙台市青葉区五橋1-2-28  ☎022-211-1413お問い合わせ

河北新報社 １階ホール［ 　　　］

7月11日 16：00～18：00
（受付15：30～）

河北新報プレゼンツ

木開催日時

会　　場

大和証券株式会社 仙台支店 ／ 日本製紙株式会社 ／ 
株式会社復建技術コンサルタント ／
宮城働き方改革推進支援センター ／リコージャパン株式会社

仙台市青葉区
五橋1丁目2-28


