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「健康経営」
実践を

応援します！

健康みやぎ
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職場での 健
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県
民
の
健
康
課
題
深
刻

取
り
組
み
へ
待
っ
た
な
し

　
「
健
康
経
営
」
と
い
う
言
葉
は
こ

こ
数
年
で
か
な
り
浸
透
し
ま
し
た
。

実
際
に
取
り
組
む
企
業
も
増
え
て

い
ま
す
。宮
城
県
が
2
0
1
6
年
か

ら
推
進
し
て
い
る
「
ス
マ
ー
ト
み
や

ぎ
健
民
会
議
」
や
、
協
会
け
ん
ぽ
が

行
っ
て
い
る
「
職
場
健
康
づ
く
り
宣

言
」
事
業
へ
の
参
加
企
業
も
増
加
傾

向
に
あ
り
、
関
心
が
ま
す
ま
す
高

ま
っ
て
い
る
こ
と
が
伺
え
ま
す
。

　

一
方
で
、
宮
城
県
民
の
メ
タ
ボ

リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
該
当
者
や
予

備
群
の
割
合
は
、
依
然
と
し
て
全
国

ワ
ー
ス
ト
3
位
以
内
で
す
。他
に
も

「
歩
か
な
い
人
が
多
い
」「
塩
分
過

剰
」
な
ど
、
県
民
の
健
康
課
題
は
全

国
と
比
較
し
て
深
刻
な
状
況
が
続

い
て
い
ま
す
。生
活
習
慣
改
善
や
健

康
づ
く
り
へ
の
取
り
組
み
は
、
ま
さ

に
待
っ
た
な
し
な
の
で
す
。

無
理
な
く
で
き
る
こ
と
か
ら

段
階
的
に
進
め
よ
う

　

健
康
経
営
の
成
功
の
コ
ツ
は
「
ス

モ
ー
ル
ス
テ
ッ
プ
」。急
激
な
改
革
で

は
な
く
、
無
理
な
く
で
き
る
こ
と
か

ら
段
階
的
に
進
め
て
い
く
こ
と
で

す
。す
で
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業

は
、会
議
を
立
っ
て
行
う
、椅
子
の
代

わ
り
に
バ
ラ
ン
ス
ボ
ー
ル
を
使
う
、

社
員
食
堂
の
メ
ニ
ュ
ー
に
塩
分
や
カ

ロ
リ
ー
表
示
を
す
る
な
ど
、
従
業
員

の
健
康
状
態
が
知
ら
ず
知
ら
ず
の

う
ち
に
良
く
な
る
仕
組
み
を
取
り

入
れ
て
い
ま
す
。メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
面
で
は
、
ぜ
ひ
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン

ト
（
個
人
と
組
織
が
一
体
と
な
り
双

方
の
成
長
に
貢
献
し
合
う
関
係
）
の

視
点
を
持
っ
て
い
た
だ
き
た
い
で

す
。従
業
員
が
、
会
社
の
中
で
重
要

な
役
割
を
担
っ
て
い
る
と
自
他
共
に

辻　一郎 教授

　
労
働
者
の
心
身
の
健
康
づ
く
り
や
生
活
習
慣
の
改
善
を
職
場
で

支
え
る「
健
康
経
営
」。働
き
や
す
く
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
で
仕
事

を
し
な
が
ら
心
身
が
健
康
に
な
れ
る
会
社
に
は
、い
い
人
材
が
集
ま

り
、生
産
性
も
あ
が
り
、経
営
状
態
が
よ
く
な
る
と
い
う
良
い
循
環

が
生
ま
れ
ま
す
。健
康
経
営
研
究
の
第一人
者
で
、東
北
大
学
大
学
院

医
学
系
研
究
科 

公
衆
衛
生
学
分
野
教
授
の
辻
一
郎
教
授
か
ら
、企
業

力
を
ア
ッ
プ
す
る
健
康
経
営
の
現
状
と
ヒ
ン
ト
を
伺
い
ま
し
た
。

健康課題を意識し、従業員がいきいきと働ける職場づくりを！

東北大学大学院 医学系研究科 公衆衛生学分野

認
め
ら
れ
、
や
り
が
い
を
得
ら
れ
れ

ば
、
い
き
い
き
と
幸
せ
に
働
け
ま

す
。メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
病
気
の
観

点
か
ら
で
は
な
く
、
満
足
感
、
幸
福

感
を
高
め
る〝
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
〞

の
考
え
方
で
捉
え
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で

変
化
す
る
働
き
方

　

今
年
に
入
っ
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
、
人
々

の
働
き
方
が
大
き
く
変
化
し
て
い

ま
す
。緊
急
事
態
宣
言
後
、
多
く
の

企
業
が
在
宅
勤
務
や
リ
モ
ー
ト

ワ
ー
ク
を
取
り
入
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。内
閣
府
に
よ
る
生
活
意

識
や
行
動
の
変
化
を
探
る
調
査
で

は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
経
験
し
た
人
の

割
合
は
全
国
で
34
．6
％
に
達
し
て

い
ま
す
。当
然
、
通
勤
で
歩
く
機
会

は
減
少
し
、
東
京
の
あ
る
調
査
会
社

が
都
民
対
象
に
行
っ
た
調
査
で
は
、

1
日
の
歩
数
が
約
3
0
0
0
歩

減
っ
た
と
い
い
ま
す
。「
コ
ロ
ナ
太

り
」
と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、
運
動
不

足
を
実
感
し
て
い
る
方
も
多
い
。自

宅
の
机
と
椅
子
の
高
さ
が
合
わ
な

い
た
め
に
腰
痛
も
増
え
る
な
ど
、
身

体
的
に
は
悪
影
響
の
ほ
う
が
目

立
っ
て
い
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
面
で
は
良
い
影
響
、
悪

い
影
響
の
両
面
が
見
え
ま
す
。良
い

方
は
、
通
勤
の
満
員
電
車
や
渋
滞
に

よ
る
ス
ト
レ
ス
か
ら
解
放
さ
れ
た
、

家
族
と
の
時
間
が
増
え
た
、
苦
手
な

上
司
の
顔
を
見
る
機
会
が
減
っ
た

（
笑
）
な
ど
の
声
が
あ
り
ま
す
。一

方
、
職
場
の
同
僚
と
の
ち
ょ
っ
と
し

た
雑
談
や
、
会
社
帰
り
の
一
杯
、
帰

宅
ま
で
の
リ
セ
ッ
ト
時
間
が
無
く
な

り
、
ス
ト
レ
ス
処
理
が
難
し
く
な
っ

た
と
い
う
面
も
出
て
き
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
懸
念
さ
れ
る
の
は
、
ノ
ン

バ
ー
バ
ル
（
非
言
語
）
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
減
少
に
よ
る
影
響
で
す
。

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
で
は
相
手
の
雰
囲

気
や
表
情
が
伝
わ
り
に
く
い
の
で
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
が
低
下

し
が
ち
で
す
。そ
の
結
果
、
職
場
に

対
す
る
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
に
齟
齬

を
き
た
す
こ
と
が
危
惧
さ
れ
ま
す
。

と
は
い
え
、
感
染
予
防
の
必
要
性
に

加
え
て
、
オ
フ
ィ
ス
の
賃
貸
費
用
や

維
持
費
、
通
勤
手
当
や
出
張
旅
費
な

ど
の
コ
ス
ト
節
減
も
期
待
さ
れ
る
の

で
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
中
心
に
す

る
企
業
は
増
え
る
一
方
で
す
。

　

こ
う
し
た
動
き
が
定
着
す
れ
ば
、

首
都
圏
に
住
む
必
要
も
な
く
な
り
、

自
然
環
境
や
住
環
境
も
良
く
、
子
育

て
し
や
す
い
地
方
へ
移
住
し
て
く
る

若
い
人
た
ち
が
増
え
る
で
し
ょ
う
。

今
回
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
始
め
た
企

業
の
大
半
が
今
後
も
続
け
る
方
針
で

あ
る
こ
と
か
ら
、
適
応
す
る
勤
務
形

態
を
会
社
が
保
障
し
て
い
く
こ
と
が

必
要
に
な
り
ま
す
。仙
台
の
よ
う
な

政
令
指
定
都
市
ク
ラ
ス
の
地
方
都
市

の
力
量
が
試
さ
れ
る
時
代
に
な
っ
て

い
く
と
考
え
て
い
ま
す
。

ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積
活
か
し

非
常
事
態
乗
り
越
え
る

　
コ
ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
も
社
員
の
絆

を
強
め
体
調
や
メ
ン
タ
ル
を
良
く

し
て
い
こ
う
と
い
う
企
業
の
動
き
も

出
て
き
て
い
ま
す
。た
と
え
ば
、
歩

数
計
機
能
付
き
ゲ
ー
ム
ア
プ
リ
を

会
社
全
体
で
共
有
し
、
在
宅
ス
タ
ッ

フ
間
で
歩
数
を
競
い
合
う
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
を
行
っ
た
り
、
グ
ル
ー
プ
企
業

内
共
通
の
オ
リ
ジ
ナ
ル
体
操
を
作
っ

て
オ
ン
ラ
イ
ン
で
実
施
し
て
い
た
り

し
て
い
ま
す
。ヘ
ル
ス
ス
タ
ッ
フ
が
オ

ン
ラ
イ
ン
で
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
行

う
会
社
も
あ
り
ま
す
。い
ず
れ
も
す

で
に
健
康
経
営
に
取
り
組
ん
で
い

た
企
業
の
事
例
で
す
。従
業
員
の
健

康
を
ど
う
守
っ
て
い
く
か
、
健
康
づ

く
り
を
ど
う
行
っ
て
い
く
か
に
つ
い

て
日
ご
ろ
か
ら
考
え
て
き
た
た
め
、

ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積
を
生
か
し
柔
軟

に
対
応
で
き
た
の
で
す
。中
に
は
さ

ら
に
進
ん
だ
考
え
を
持
っ
て
ビ
ジ
ネ

ス
チ
ャ
ン
ス
に
つ
な
げ
よ
う
と
し
て

い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。差
は
ど
ん

ど
ん
広
が
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。

　

企
業
の
新
型
コ
ロ
ナ
対
応
に
対

す
る
評
価
は
、こ
れ
か
ら
明
ら
か
に

な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
が
、
私
の

印
象
で
は
、健
康
経
営
に
取
り
組
ん

で
い
る
企
業
の
方
が
コ
ロ
ナ
に
も

上
手
く
対
応
し
て
い
ま
す
。ま
だ
取

り
組
ん
で
い
な
い
企
業
は
、
ぜ
ひ
さ

ま
ざ
ま
な
サ
ポ
ー
ト
制
度
を
上
手

く
生
か
し
て
、今
す
ぐ
健
康
経
営
を

ス
タ
ー
ト
し
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い

ま
す
。

職場健康

づくりに共
に

取り組む
健サポフレンズ募集登録料・会費

無 料

健サポWEBサイト オープン

https://www.kahoku.co.jp/ad/health-supp/

業績向上
企業価値向上

「健康経営」とは…
●健康経営とは、従業員の健康保持・増進の取り組みを
経営的視点から考え、戦略的に実践することです。

●従業員の健康保持・増進に取り組むことは、従業員の
活力向上や生産性の向上などの組織の活性化をもた
らし、結果的に業績向上や組織としての価値向上へつ
ながることが期待されます。

従業員の
健康増進・
活力向上

活性化・
生産性の
向上

企業の成長
ポテンシャルの

向上

経営課題
解決に向けた
基礎体力の
向上

人材の
定着率の
向上

医療費の
抑制

Health and Productivity Management

企業理念（長期的なビジョンに基づいた経営）

健康経営の
導入

・国民のQOL（生活の質）の向上
・ヘルスケア産業の創出
・あるべき国民医療費の実現

社会への影響従業員
の健康

増進

健康みやぎサポーターズで、これまでに掲載された特集紙面や企業の
取り組み事例など、職場での健康づくりに役立つ情報を紹介します。

今
こ
そ
始
め
よ
う「
健
康
経
営
」

働
き
方
を
見
直
す
チ
ャン
ス

　「健サポフレンズ」は、職場における従業員の健康づくりに関心のある企業・団体に登録い
ただく会員組織です。河北新報社が「健康みやぎサポーターズ」の協賛社や協力団体・専門
家と「健サポフレンズ」登録の企業・団体をつなぎ、健康経営実践のサポートをはじめ、職場で
の健康づくりに役立つさまざまな情報をご提供します。

健サポフレンズ新規登録は
WEBサイトから
第一次募集期間

2020年7月11日（土）～9月30日（水）

❶取り組んでいる　❷取り組む予定がある　❸取り組みたいと考えている
以上のいずれかに該当する、宮城県内に事業所を有する企業・団体であること。

●「職場での健康づくり勉強会」（１１月開催
予定）に、優先的に参加可能。
●「職場での健康づくり情報紙」（１１月発行
予定）を職場まで、優先送付。

●「健康みやぎサポーターズ」協賛社によ
る、サービス提供・商品サンプリン
グ・ミニセミナーなど。

●健康経営・職場での健康づくりに関
する、情報の提供・質問への回
答・取り組み支援など。
●登録各社からの情報や取り組み事
例を、河北新報特集紙面および
特設ＷＥＢサイトで紹介。

その他、健康づくりに関するさまざまなメリットを提供する、
双方向の会員組織を目指します。

職場での健康づくり
（健康経営）に

健サポフレンズ登録のメリット 職場での健康づくりを、河北新報社がサポートします！

健サポフレンズ登録の条件 従業員を大切にしている企業・団体を大募集！

そ 

ご

健康みやぎサポーターズとは
　宮城県民は、メタボ該当者・予備群が全国ワースト3位、
歩かない人が多い、塩分過剰、喫煙者が多いなど健康課
題が山積みで、中でも30～50代の働き盛り世代の健康管
理がおろそかになりがちです。河北新報社ではこうした状
況の改善を目指し、「健康経営」の実践により職場における
健康づくりへの取り組み推進を呼びかける「健康みやぎサ
ポーターズ」を2019年4月より展開しています。
　第2期となる今年度は、本日7月11日より2021年3月
末までの予定で、取り組みを更に拡大し実施します。

メタボ予備群、該当者割合が高い県
（ワースト3）平成28年度

32.9％

1位

沖縄県

29.83％

2位

福島県

29.82％

3位

宮城県

26.60％

全国

お問い合わせ
宮城県健康推進課

Tel :022-211-2624
〒980-8570 宮城県仙台市青葉区本町3-8-1

スマートみやぎ健民会議 検索
詳しい情報・会員登録はこちら！

宮城県の取り組み

　企業、保険者、医療・保健・産業分野の機関・団
体、大学等研究機関、報道機関、行政等の参画と
協働により、県民の健康と幸せを実現するための
県民運動を推進することを目的に、「スマートみや
ぎ健民会議」が2016年2月に設立されました。会
員になると、県のホームページに団体名を掲載、
優れた取り組みには表彰制度、そして、健康に関

する情報が定期
的に届きます。

©宮城県・旭プロダクション

スマートみやぎ健民会議
　各事業所において職場内で「健康経営」を具体的に
推進してもらうため、協会けんぽ宮城支部が事業所に
対して提案する「健康経営」のカタチとして、2016年9
月に開始された事業です。「職場健康づくり宣言事業
所」になるとさまざまな特典サービスが受けられます。

全国健康保険協会の取り組み

お問い合わせ

全国健康保険協会宮城支部  企画総務グループ
〒980-8561 宮城県仙台市青葉区国分町3-6-1

仙台パークビル8階Tel :022-714-6851 
協会けんぽ 宮城 職場健康づくり宣言 検索

職場健康づくり宣言

登録特典の一例
協会けんぽ宮城支部の
DVD貸出や、出張セミナー
を利用できる！

1

一部の検診機関で従業員
のオプション検査等がお得
になる！

2 一部の金融機関で従業員
向けローン商品の金利が優
遇される！

3

ハローワーク求人票へ
「職場健康づくり宣言」事業
所として記載できる！

4 一部のスポーツ施設等を
お得に利用できる！

5


