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健
康
経
営
の
取
り
組
み
が

企
業・社
会
の
未
来
を
築
く

　
従
業
員
の
心
身
の
健
康
づ
く
り
を
推
進
す
る
こ
と
で
、生
産
性
の
向
上
、優
秀
な
人
材
確
保
、離
職

率
の
低
下
、企
業
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る「
健
康
経
営
®
」。企
業
の

間
で
は
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
と
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。今
回
は
健
康
経
営
の
現
状
や
今
後
の
課
題
、地
域
課

題
に
着
目
し
た
取
り
組
み
を
ご
紹
介
し
ま
す
。　
※「
健
康
経
営
®
」は
、N
P
O
法
人
健
康
経
営
研
究
会
の
登
録
商
標
で
す
。

　
経
済
産
業
省
が
2
0
1
7
年
に「
健
康

経
営
優
良
法
人
認
定
制
度
」を
創
設
し
て

か
ら
５
年
以
上
が
経
過
し
、そ
の
間
積
み

上
げ
ら
れ
て
き
た
デ
ー
タ
か
ら
健
康
経

営
を
行
う
メ
リ
ッ
ト
が
明
ら
か
に
な
っ
て

き
て
い
ま
す
。例
え
ば
離
職
率（
下
図
①
）

は
、一
般
労
働
者
の
全
国
平
均
11
．4
％

に
対
し
、健
康
経
営
優
良
法
人
で
は
5
．

4
％
と
２
分
の
１
以
下
。ま
た
、有
給
休

暇
取
得
率（
下
図
②
）は
19
年
の
全
国
平

均
が
56
．3
％
。そ
れ
に
対
し
て
健
康
経

営
優
良
法
人
の
平
均
が
65
．6
％
で
す
。

健
康
経
営
優
良
法
人
は
、就
活
生
か
ら
の

人
気
が
非
常
に
高
い
と
の
デ
ー
タ
も
あ

り
、そ
の
よ
う
に
し
て
集
ま
っ
た
優
秀
な

人
材
が
、し
っ
か
り
と
企
業
に
定
着
し
休

暇
を
取
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
で
は
業
務
内
容
は
ど
う
か
と
い
う
と
、

健
康
経
営
銘
柄
に
選
定
さ
れ
た
企
業
の

平
均
株
価
は
、東
証
株
価
指
数
を
上
回

る
形
で
推
移
し
て
い
ま
す
。健
康
経
営
優

良
法
人
認
定
数
を
見
て
み
る
と
、21
年

と
22
年
の
全
国
で
の
比
較
で
、大
規
模
法

人
が
1
8
0
1
社
か
ら
2
2
9
9
社
、

中
小
規
模
法
人
が
7
9
3
4
社
か
ら

1
2
2
5
5
社
と
順
調
に
増
え
て
い
ま

す
。宮
城
県
で
は
、大
規
模
法
人
は
２
社

増
加
と
や
や
停
滞
で
す
が
、中
小
規
模
法

人
は
1
6
8
社
か
ら
2
6
6
社
と
全
国

に
引
け
を
取
ら
な
い
増
加
数
で
す
。健
康

み
や
ぎ
サ
ポ
ー
タ
ー
ズ
の
取
り
組
み
、協

会
け
ん
ぽ
宮
城
支
部
の
サ
ポ
ー
ト
の
効

果
が
表
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
健
康
経
営
の
裾
野
拡
大
を
図
る
た
め
、

21
年
度
か
ら
健
康
経
営
度
調
査
に
新
た
に

加
わ
っ
た
展
開
が
三
つ
あ
り
ま
す
。①
情

報
開
示
の
促
進
②
業
務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

の
評
価
・
分
析
③
ス
コ
ー
プ（
範
囲
）の
拡

大
で
す
。①
は
調
査
の
評
価
結
果（
フ
ィ
ー
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離
職
率
の
低
下
顕
著

認
定
数
は
順
調
に
増
加

生
活
習
慣
の
特
徴
に
着
目

異
な
る
健
康
課
題
啓
発
へ

実
行
の
メ
リ
ッ
ト
明
ら
か
に
。経
営
者
の
決
意
が
鍵

管
内
の
健
康
理
解
推
進
へ
。独
自
の
工
夫
凝
ら
す

三
つ
の
要
素
が
追
加

地
域
貢
献
目
指
す
動
き
も

ド
バ
ッ
ク
シ
ー
ト
）や
、健
診
受
診
率
、喫

煙
率
、高
ス
ト
レ
ス
者
率
な
ど
の
定
量
的

指
標
を
積
極
的
に
開
示
す
る
こ
と
、②
は

労
働
生
産
性
に
影
響
を
及
ぼ
す
三
つ
の
指

標「
ア
ブ
セ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ

ズ
ム
」「
ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」を

企
業
自
ら
が
測
定
し
評
価
・
分
析
を
行
う

こ
と
で
す
。そ
し
て
③
は
健
康
経
営
の
範

囲
を
、取
引
先
、グ
ル
ー
プ
企
業
、地
域
な

ど
、社
会
全
体
に
広
げ
る
動
き
の
促
進
。

企
業
が
自
社
の
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
通
じ

て
社
会
の
健
康
に
寄
与
す
る
こ
と
を
、健

康
経
営
と
し
て
意
味
付
け
よ
う
と
い
う

も
の
で
す
。自
社
だ
け
が
良
け
れ
ば
、と
い

う
こ
と
で
は
な
く
、地
域
全
体
に
貢
献
す

る
と
こ
ろ
を
評
価
し
よ
う
と
い
う
動
き

は
大
き
な
変
化
で
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
が
2
年
以
上
続
い
た
現
在
、

そ
の
影
響
が
最
も
深
刻
な
の
が
メ
ン
タ

ル
へ
ル
ス
の
問
題
で
す
。世
界
で
も
20
年

の
１
年
間
で
、う
つ
病
性
障
害
は
５
３
２

０
万
人
増
加
し
て
い
ま
す
。こ
の
数
字
は

前
年
比
28
％
増
。国
内
で
も
若
年
層
や
女

性
の
自
殺
者
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
不
足
に
よ
り
メ
ン

タ
ル
が
不
調
と
な
り
、企
業
の
活
力
も
低

下
す
る
た
め
対
策
は
喫
緊
の
課
題
で
す
。

私
自
身
の
体
験
と
し
て
、コ
ロ
ナ
禍
で
オ

ン
ラ
イ
ン
会
議
が
増
え
た
結
果
、出
張
が

減
り
時
間
を
有
効
に
使
え
る
と
い
う
メ

リ
ッ
ト
を
得
た
一
方
、実
は
会
議
の
前
後

の
雑
談
タ
イ
ム
が
重
要
だ
っ
た
、と
い
う

実
感
が
あ
り
ま
す
。イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で

も
活
発
に
し
て
、ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
を
高
め
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い

か
を
考
え
る
必
要
が
出
て
き
て
い
る
の

で
す
。そ
の
方
法
を
属
人
的
な
も
の
と
せ

ず
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
ス
キ
ル
と
し
て

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は

コ
ロ
ナ
禍
喫
緊
の
課
題

捉
え
、中
間
管
理
職
以
上
の
人
々
に
教
え

る
機
会
を
設
け
る
こ
と
。そ
こ
に
企
業
も

投
資
す
る
べ
き
段
階
に
来
て
い
る
と
思

い
ま
す
。

　

健
康
経
営
は
す
で
に
ト
レ
ン
ド
以
上

の
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。た
だ
し
、始
め

る
に
は
経
営
者
の
決
意
が
何
よ
り
も
重

要
で
す
。や
ろ
う
と
決
断
す
れ
ば
ノ
ウ
ハ

ウ
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。自
社
の
従
業

員
の
健
康
問
題
は
何
か
、経
営
陣
に
従
業

員
を
交
え
て
車
座
で
考
え
、最
も
大
事
な

一
つ
、二
つ
の
問
題
に
絞
っ
た
ら
、そ
こ
か

ら
先
は
外
部
の
サ
ポ
ー
ト
な
ど
を
利
用

す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。ま
ず
は
小
さ
な

こ
と
一
つ
か
ら
で
も
始
め
て
い
た
だ
き
た

い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

　

県
塩
釡
保
健
所
は
、管
内
の
企
業
、住

民
に
健
康
へ
の
理
解
を
深
め
て
も
ら
う

た
め
独
自
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま

す
。同
保
健
所
の
管
轄
地
域
は
塩
釡
、岩

沼
、黒
川
の
３
圏
域
の
５
市
７
町
１
村
に

わ
た
り
ま
す
。そ
れ
ぞ
れ
環
境
の
異
な
る

地
域
へ
効
果
的
に
健
康
情
報
を
伝
え
て

い
く
こ
と
を
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
進
め

て
き
ま
し
た
。

　

そ
の
中
で
黒
川
地
区
に
メ
タ
ボ
該
当

者
の
割
合
が
多
い
こ
と
に
着
目
し
、

2
0
1
4
年
か
ら
３
年
間
、食
生
活
や
運

動
習
慣
に
つ
い
て
の
調
査
を
行
っ
た
と
こ

ろ「
夕
食
時
間
が
遅
い
」な
ど
の
特
徴
が

判
明
し
ま
し
た
。

　
16
年
に
宮
城
県
で「
ス
マ
ー
ト
み
や
ぎ

健
民
会
議
」が
ス
タ
ー
ト
し
た
こ
と
を
機

に
、塩
釡
、岩
沼
地
区
で
も
健
康
課
題
調

査
を
実
施
。塩
釡
地
区
は「
朝
食
欠
食
者

が
多
い
」、岩
沼
地
区
は「
夕
食
後
の
間
食

や
早
食
い
が
多
い
」と
、各
地
区
の
メ
タ

ボ
に
つ
な
が
り
や
す
い
生
活
習
慣
を
絞

り
込
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。そ
の
結

果
を
受
け
18
〜
19
年
度
に
は
各
地
区
向

け
の
健
康
課
題
を
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
に
し

た
ポ
ス
タ
ー
を
作
成
・
配
布
。そ
れ
ぞ
れ

の
生
活
習
慣
の
特
徴
に
ピ
ン
ト
を
絞
り
、

一
歩
踏
み
込
ん
だ
啓
発
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　

大
崎
保
健
所
と
連
携
し
て
毎
年
実
施

す
る「
歩
数
ア
ッ
プ
チ
ャ
レ
ン
ジ
」は
、18

年
か
ら
黒
川
・
岩
沼
地
区
、19
年
か
ら
全

管
内
の
事
業
所
へ
参
加
を
呼
び
掛
け
、2

カ
月
間
の
歩
数
を
３
人
１
組
の
チ
ー
ム

で
競
う
も
の
。昨
年
コ
ロ
ナ
禍
の
実
施
で

は「
事
業
所
内
で
励
ま
し
合
う
こ
と
で
会

話
、交
流
が
生
ま
れ
た
」な
ど
の
声
も
多

く
聞
か
れ
、社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

ツ
ー
ル
と
し
て
も
役
立
て
ら
れ
ま
し
た
。

歩
数
ア
ッ
プ
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
今
年
度
か
ら

全
県
の
取
り
組
み
に
事
業
を
拡
大
。７
月

か
ら
参
加
者
募
集
が
始
ま
る
予
定
で
す
。

　

管
内
で
健
康
づ
く
り
に
積
極
的
に
取

り
組
む
事
業
所
の
事
例
は
、同
保
健
所
が

編
集
・
発
行
す
る
広
報
紙「
け
ん
こ
う
エ

ク
ス
プ
レ
ス
」に
さ
ま
ざ
ま
な
健
康
情
報

と
と
も
に
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。特
に
コ

ロ
ナ
禍
の
こ
の
２
年
間
は
健
康
の
大
切

さ
を
届
け
る
貴
重
な
ツ
ー
ル
と
な
り
ま

し
た
。従
業
員
の
健
康
と
企
業
の
成
長
が

切
り
離
せ
な
い
健
康
経
営
の
考
え
方
に

し
っ
か
り
結
び
付
け
て
い
く
こ
と
を
目

指
し
て
い
ま
す
。

健
康
づ
く
り
の
取
り
組
み

広
報
紙
で
情
報
共
有

塩釜地区、岩沼地区、黒川地区それぞれの健康課題を啓発するポスター
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会場＆オンライン
同時開催
参加費無料
（要申し込み）

　従業員の健康管理を経営的
な視点で考え、実践する「健康
経営」を分かりやすくご紹介す
る勉強会です。企業経営者や
労務管理の方など、健康経営
に興味のある方はどなたでも
ご参加いただけます。

河北新報社別館5階ホール会場参加

ライブ配信WEB参加

企業の経営者・健康管理者ほか
健康経営に興味のある方

対　象

13：00~14：30予定（会場受付12：30～）
8月2日火開催日時

健康経営
勉強会

健康にいきいきと働ける職場をつくる

できる
ことから
始めよう

健サポフレンズ新規登録はWEBサイトから
https://www.kahoku.co.jp/ad/health-supp/entry/ 検索健サポフレンズ

登録料・会費
無 料

「健サポフレンズ」は、職場における従
業員の健康づくりに関心のある企業・
団体に登録いただく会員組織です。河
北新報社が健康経営実践のサポートを
はじめ、職場での健康づくりに役立つ
さまざまな情報をご提供します。

取り組み開始から経年が
浅い企業・団体が半数以上

■1年未満
■1～3年

■4～5年
■5年以上

18％

46％

27％

9％

いつ頃から
実施していますか？

■既に取り組んでいる
■これから取り組む
■将来的に取り組みたい
※2022年3月時点 登録60社

79%

14%

7%

「健サポフレンズ」
登録企業・団体の健康経営取り組み状況

その他、健康づくりに関する
さまざまなメリットを提供する、
双方向の会員組織を目指します。

健サポフレンズ登録のメリット
●「健康経営勉強会」などに、
優先的に参加可能
●「健康経営情報紙」などを
職場まで、優先送付

●健康経営・職場での健康づ
くりに関する、情報の提
供・質問への回答・取り
組み支援など
●登録各社からの情報や取
り組み事例を、河北新報
特集紙面および特設
ＷＥＢサイトで紹介
●「健康みやぎサポーターズ」
協賛社による、サービス
提供・商品サンプリン
グ・ミニセミナーなど

タブロイド判
8ページ

「健康経営」
実践を

応援します！

健サポフレンズ登録企業 増加中!

※応募多数の
　場合は抽選
　となります。

7月上旬 詳細告知予定
健サポフレンズ登録企業の方には
事務局よりご連絡いたしますので、
ぜひご登録ください。

宮
城
県

塩
釜
保
健
所

歩数アップ
チャレンジ 2022

期 間
7月から参加者募集、
10月から実施予定

対 象
宮城県内の事業所

図1・2 出典：経済産業省資料より作成

詳しくは
こちらから


