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今
や
常
識
!? 

優
良
法
人
認
定
企
業
続
々

全
国
で
宮
城
で「
健
康
経
営
」の
普
及
進
む

　
経
済
産
業
省
が
２
０
１
７
年
に「
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度
」を
創
設
し
て
か
ら
今
年
で
７
年
に
な
り
ま
す
。健
康

経
営
®
に
取
り
組
む
企
業
は
年
々
増
え
ス
ピ
ー
ド
も
加
速
。そ
れ
に
伴
い
さ
ま
ざ
ま
な
デ
ー
タ
の
集
積
が
進
ん
で
い
ま
す
。

今
回
は
、全
国
の
企
業
か
ら
集
め
た
企
業
情
報
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
保
有
す
る「
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
仙
台
支
店
」に
、同
社

が
分
析
す
る
健
康
経
営
の
現
状
や
、今
後
の
展
望
な
ど
に
つ
い
て
お
聞
き
し
ま
し
た
。 

※「
健
康
経
営
®
」は
、N
P
O
法
人
健
康
経
営
研
究
会
の
登
録
商
標
で
す
。

　
初
め
に
、帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
仙
台
支
店

情
報
部
長
の
中
村
肇
さ
ん
か
ら
健
康
経
営

の
現
状
分
析
に
つ
い
て
聞
き
ま
し
た
。ま
ず

中
村
さ
ん
が
示
し
た
の
は
経
産
省
の
資
料

で「
健
康
経
営
優
良
法
人（
中
小
規
模
法
人

部
門
）」の
都
道
府
県
別
認
定
法
人
数
を
、

２
０
２
３
年
と
22
年
で
比
較
し
た
デ
ー

タ
。「
こ
の
１
年
で
の
宮
城
県
の
伸
び
率
は

27
・７
％
。全
国
第
4
位
と
な
っ
て
お
り
、県

内
企
業
の
健
康
経
営
へ
の
注
目
度
が
高
い

こ
と
が
伺
え
ま
す
。特
に
、従
業
員
一
人
当

た
り
の
役
割
が
大
き
い
中
小
規
模
法
人
部

門
の
伸
び
が
顕
著
で
す
」。ま
た
、全
国
的

に
も
優
良
法
人
認
定
企
業
数
の
伸
び
は
順

調
で
、42
の
都
道
府
県
で
一
昨
年
か
ら
昨
年

に
か
け
て
の
伸
び
率
が
プ
ラ
ス
。こ
う
し

た
こ
と
か
ら
も
企
業
が
健
康
経
営
に
積
極

的
な
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。そ
の
要
因
の
一

つ
に
中
村
さ
ん
が
挙
げ
る
の
が
慢
性
的
な

人
手
不
足
で
す
。「
新
卒
に
限
ら
ず
、い
い
環

境
で
働
き
た
い
と
い
う
ニ
ー
ズ
が
年
々
高

ま
る
中
、認
証
制
度
に
か
な
り
の
ア
ピ
ー

ル
力
が
あ
る
と
考
え
る
企
業
が
多
い
。そ

の
表
わ
れ
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

　

同
社
が
独
自
に
実
施
し
た
健
康
経
営
優

良
法
人
認
定
企
業
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か

ら
も
興
味
深
い
結
果
が
出
て
い
ま
す
。「
す

で
に
取
り
組
ん
で
い
る
項
目
」で
は
健
康
診

断
の
受
診
義
務
化
、感
染
症
対
策
の
実
施
が

上
位
の
中
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
導
入

も
入
っ
て
き
て
お
り
、ま
た「
こ
れ
か
ら
重

点
的
に
取
り
組
む
予
定
の
項
目
」で
は
ト
ッ

プ
２
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
関
す
る
項

目
で
す
。中
村
さ
ん
は「
コ
ロ
ナ
禍
で
在
宅

勤
務
な
ど
働
き
方
が
変
化
し
、そ
れ
に
起
因

す
る
心
身
不
調
が
顕
在
化
し
た
こ
と
か
ら
、

企
業
が
そ
の
対
策
を
打
と
う
と
す
る
意
識

が
高
ま
っ
て
い
る
の
で
は
」と
推
察
し
ま
す
。

　
た
だ
、規
模
の
小
さ
な
企
業
が
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
専
門
の
担
当
者
を
常
駐
さ
せ
る
こ

と
に
は
難
し
さ
も
。そ
こ
で
経
済
産
業
省
で

は「
令
和
５
年
度
ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
基
盤
高

度
化
推
進
事
業
」の
一
環
と
し
て
、健
康
経

営
を
志
向
す
る
企
業
が
心
の
健
康
保
持・増

進
に
関
す
る
民
間
サ
ー
ビ
ス
を
、適
切
に
選

択
で
き
る
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
に
着
手

し
て
い
ま
す
。「
こ
の
取
り
組
み
が
今
後
進

め
ば
課
題
解
決
に
つ
な
が
る
で
し
ょ
う
」と

中
村
さ
ん
。ま
た
、企
業
内
の
健
康
デ
ー
タ

宮
城
の
健
康
経
営
進
む

認
定
数
伸
び
率
第
4
位

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
課
題

対
策
検
討
す
る
企
業
増
加

管
理
に
つ
い
て
も
個
人
情
報
を
扱
う
た
め
、

管
理
の
方
法
で
悩
む
担
当
者
は
少
な
く
な

い
よ
う
で
す
。近
年
は
企
業
向
け
健
康
管
理

シ
ス
テ
ム
サ
ー
ビ
ス
が
増
加
し
て
お
り
関

心
も
強
い
の
で
、本
格
的
に
普
及
す
れ
ば
さ

ら
な
る
取
り
組
み
推
進

の
一
助
に
な
る
と
、期
待

が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

　
実
際
に
認
定
取
得
に
取

り
組
ん
だ
結
果
、実
感
す

る
効
果
に
つ
い
て
は「
企

業
イ
メ
ー
ジ
・
企
業
ブ
ラ

ン
ド
価
値
の
向
上
」が

ト
ッ
プ
。健
康
経
営
へ
の

取
り
組
み
が「
従
業
員
を

大
切
に
す
る
会
社
」と
い

う
イ
メ
ー
ジ
づ
く
り
に
寄

与
し
て
い
る
こ
と
が
伺
え

ま
す
。一
方
で
、多
く
の
企

業
が
課
題
に
挙
げ
る「
人

材
の
採
用・定
着
促
進
」に

関
し
て
は
、効
果
を
感
じ

た
と
の
回
答
は
３
割
弱
。

「
取
り
組
み
開
始
か
ら
日

が
浅
い
企
業
へ
の
ア
ン

ケ
ー
ト
で
あ
っ
た
こ
と
に

加
え
、求
職
者
側
の
認
知

帝国データバンクが分析 健康経営の現在地

知
的
資
産
経
営
の
視
点
で

よ
り
的
確
な
健
康
経
営
を

度
に
も
関
わ
り
が
あ
る
の
で
は
」と
中
村
さ

ん
。取
り
組
み
が
進
み
認
知
が
広
が
っ
て
人

手
不
足
解
消
へ
の
効
果
が
実
感
さ
れ
る
こ

と
が
、今
後
の
健
康
経
営
浸
透
の
鍵
に
な
り

そ
う
で
す
。

　

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
で
は
健
康
経
営
な

ど
を
は
じ
め
、さ
ま
ざ
ま
な
経
営
戦
略
の

ベ
ー
ス
と
し
て「
知
的
資
産
経
営
」の
視
点

を
持
つ
こ
と
を
企
業
に
提
案
し
、支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。知
的
資
産
と
は
、社
屋
、設

備
、商
品
な
ど
と
違
い
、表
に
見
え
な
い
資

産
の
こ
と
。た
と
え
ば
ノ
ウ
ハ
ウ
、人
材
、人

脈
、組
織
力
な
ど
の
こ
と
で
、氷
山
で
い
え

ば
海
面
下
に
隠
れ
て
い
る
部
分
で
す
。こ
れ

ら
を
生
か
し
て
業
績
向
上
に
結
び
付
け
る

経
営
が
知
的
資
産
経
営
で
す
。仙
台
支
店

長
の
岩
城
大
一
さ
ん
は「
知
的
資
産
経
営
を

行
う
こ
と
に
よ
り
、自
社
の
強
み
、特
徴
、

課
題
を
捉
え
、進
む
べ
き
方
向
が
は
っ
き
り

と
見
え
て
く
る
と
考
え
て
い
ま
す
」と
、そ

の
意
義
を
説
明
。当
然
そ
の
対
策
の
中
に

は
健
康
経
営
も
あ
り
、そ
の
内
容
が
的
確

か
ど
う
か
を
見
つ
め
な
お
す
き
っ
か
け
に

も
な
る
、と
強
調
し
ま
す
。「
健
康
経
営
が

成
り
立
つ
の
も
企
業
の
持
続
的
成
長
が

あ
っ
て
こ
そ
。自
社
の
知
的
資
産
、強
み
や

課
題
を
よ
く
理
解
し
た
上
で
、そ
こ
を

ベ
ー
ス
に
し
て
健
康
経
営
を
考
え
る
と
、よ

り
ふ
さ
わ
し
い
取
り
組
み
が
で
き
る
は
ず

で
す
」。健
康
経
営
へ
の
取
り
組
み
が
す
で

に
進
ん
で
い
る
企
業
に
と
っ
て
も
、現
状
の

”お
さ
ら
い
〞の
意
味
で
、知
的
資
産
経
営
へ

の
理
解
を
深
め
る
こ
と
は
今
後
の
重
要
な

視
点
と
な
り
そ
う
で
す
。

株式会社帝国データバンク仙台支店

支店長 岩城 大一さん情報部長 中村 肇さん
いわしろ     だいいちなかむら  はじめ

主催： 協賛：協力： 宮城県
株式会社復建技術コンサルタント／明治安田生命保険相互会社／リコージャパン株式会社
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79.2
87.0

95.5

その他

メンタルヘルス研修の実施

オンラインやアプリなどによる健康指導

メンタルヘルス不調者に対する支援強化

在宅勤務の導入、推進

健康増進に関する研修の実施

メンタルヘルスチェックの導入

勤務時間・制度の多様化（※3）

医師・外部アドバイザーによる健康指導

受動喫煙防止や禁煙の推進

休暇取得の推進（※2）

長時間労働の是正

感染症対策の実施（※1）

健康診断の受診義務化

n=1,211

2.2
3.1

7.5
12.3

18.0
19.9

22.3
24.9

27.1
34.2
35.1

39.5
43.6
45.1

その他

健康診断の受診義務化

感染症対策の実施（※3）

在宅勤務の導入、推進

長時間労働の是正

休暇取得の推進（※2）

受動喫煙防止や禁煙の推進

医師・外部アドバイザーによる健康指導

勤務時間・制度の多様化（※1）

メンタルヘルスチェックの導入

オンラインやアプリなどによる健康指導

健康増進に関する研修の実施

メンタルヘルス不調者に対する支援強化

メンタルヘルス研修の実施

n=961

※1：インフルエンザ、新型コロナウ
イルスなど

※2：週休増、有給取得目標の設
定、記念日休暇など

※3：フレックス制、育児・介護・病気
との両立支援など

出典：第3回「健康経営に関するア
ンケート調査」を基に一部加
工し掲載 

※1：フレックス制、育児・介護・病気
との両立支援など

※2：週休増、有給取得目標の設
定、記念日休暇など

※3：インフルエンザ、新型コロナウ
イルスなど

出典：第3回「健康経営に関するア
ンケート調査」を基に一部加
工し掲載 

4.2
4.6

9.8
12.4
13.3

18.1
22.7

29.5
34.6

37.1
47.6

54.1

その他

企業が負担する医療費の削減

業績の向上（売上高・利益の改善）

従業員の長期休業率の低下

従業員の退職抑制

事故・労災の減少

生産生の向上

人材採用・定着促進

従業員間のコミュニケーション改善

従業員のモチベーション向上

労働時間の適正化、有給休暇取得率の向上

企業イメージ・企業ブランド価値の向上
n=1,038

出典：第3回
「健康経営に関するアンケート調査」

健康経営推進に向け、すでに取り組んでいる項目（複数回答）

「健康経営優良法人」の認定取得に取り組んだ効果（複数回答）

健康経営推進に向け、これから重点的に取り組む予定の項目（複数回答）

会社の資産とは？

目に見える資産は
氷山の一角!

●機械
●土地 ●株式

●建物

●ノウハウ

●技　術目に見えない
資産＝知的資産

目に見える
資産

●ブランド
●人　脈

●組織力
●顧　客

●ネットワーク

●人　材
●知的財産（特許など）

●商品 ●設備

第3回「健康経営に関するアンケート調査」の概要
【調査期間】2023年10月23日～11月2日　【調査方法】郵送調査　【調査件数】3,180社
【調査対象】帝国データバンク企業概要データベース「COSMOS2」より、「健康経営優良法人2023
（中小規模法人部門）」において初めて認定を受けた全国の企業の中から、以下の条件により抽出
（1）法人格：株式会社、有限会社　（2）業種：医療業を除く
【分析対象】1,215社（回答率：38.2%）　【調査実施】株式会社帝国データバンク

これから
取り組む項目では
最上位に！

　「健康みやぎサポーターズ」は
職場における健康づくりを啓発
し、「健康みやぎ」の実現を目指
す河北新報社のプロジェクトで
す。従業員の健康を大切にし、本
プロジェクトを共に推進していた
だける企業・団体による会員組織
「健サポフレンズ」を募集します。

●「健康経営勉強会」などに、優先的に参加可能。
●「職場での健康づくり情報紙」などを職場まで、優先送付。
●「健康みやぎサポーターズ」協賛社による、
サービス提供・商品サンプリング・ミニセミナーなど。

●健康経営・職場での健康づくりに関する、情報の提供・質問
への回答・取り組み支援など。

●登録各社からの情報や取り組み事例を、河北新報特集紙面
および特設ＷＥＢサイトで紹介。

健サポフレンズの新規登録は
WEBサイトから 検索健サポフレンズ

その他、健康づくりに関するさまざまなメリットを提供する、双方向の会員組織を目指します。その他、健康づくりに関するさまざまなメリットを提供する、双方向の会員組織を目指します。

登録料・会費無料

「健康経営」
実践を

応援します！

健サポフレンズ募集!
職場での健康づくり（健康経営）に

以上のいずれかに該当する、宮城県内に事業所を有する企業・団体であること。
❶取り組んでいる　❷取り組む予定がある　❸取り組みたいと考えている

健
サ
ポ
フ
レ
ン
ズ

登
録
の
メ
リ
ッ
ト

昨年10月に開催した健康経営勉強会

「健康経営情報紙」を発行しました!
今
す
ぐ
実
践
で
き
る
健
康
的
な

職
場
づ
く
り
と
健
康
経
営
の

ヒ
ン
ト
や
アイ
デ
ア
を
紹
介
！

タブロイド判
8ページ

ご希望の企業・団体さまは
健サポフレンズにご登録ください!

ご登録いただいた後、健康経営情報紙をお送りします。

※数に限りがございます。お早目にお申し込みください。

職場まで
お送りします


