
 

河北新報社では技術職経験者の正社員を募集します。 

≪会社概要≫ 

河北新報は１８９７（明治３０）年１月１７日に創刊されました。宮城県を中心に東北６県を取材・発行エリアと

し、朝刊３４万部、夕刊３万部を発行する東北最大の新聞社です。東北の発展と共に歩み続け、202５年に創刊

１２８周年を迎えました。 

社是（経営方針）は「東北振興 不羈（ふき）独立」。明治維新以来、「白河以北 一山百文（白河から北は一山百

文の値打ちしかない）」と軽視されていた東北の発展を目標に、地域に密着した報道を貫いています。 

２０１１年３月１１日に起きた東日本大震災では電気やインターネットが途絶え情報が寸断される中で当日に号

外、翌日に朝刊を発行し、震災の状況をつぶさに読者に届けました。震災からまもなく１５年。被災地が復興を

遂げるまで粘り強く被災地の取材とニュース発信を続けていきます。 

２３年１月１８日からは有料の会員制ニュースサイト「河北新報オンライン」がスタート。多面的なニュース配信

を展開しています。本紙キャンペーン広告、フリーペーパー「河北ウイークリーせんだい」発行、イベントなどを通

じ、スポンサーの情報発信を支援しています。スポーツやイベントと連動して河北新報のファンと読者を増やす

取り組みにも力を入れています。 

 

≪技術部門 業務内容≫ 

技術部門の仕事は、大きく分けて「システム」「デジタル制作」の２分野があります。 

◆システム管理、開発 

毎日の新聞紙面の発行、ニュースサイト「河北新報オンライ

ン」の更新など、新聞社の業務を支えるための保守、運営、ネ

ットワーク構築を担っています。 

例えば、記者が取材してパソコンに入力した原稿や写真は

インターネット回線を通じて様々な素材と一緒に蓄積されま

す。締め切りが迫る中で取材先から安定して出稿できる環境

を整えています。また、新聞が印刷されるまでの製作全般や

広告システム、情報機器の運用管理、オンライン配信システム

の保守管理や開発も行います。 

社内でのコミュニケーションはもちろん、安定したシステム                            

管理のため、社内外の専門家との緻密な連携も欠かせません。特に、新聞製作システムの更新は長い時

間をかけて進めます。ベンダーとの調整や進行管理の経験がある方を歓迎しています。 

 

窓の外には新幹線が見える明るい執務室

です 



また、社内での困りごとをヒアリングし、業務を効率化するためのシステム開発、設計も担当します。ク

ラウドサービス（AWS 等）の立ち上げなども担っていただきます。 

最近は生成 AI を新聞社の業務にどう活用できるかを検討しています。業務は多岐にわたりますが、

自分のやりたいと思ったことに挑戦できる環境です。新しい技術やサービスを学び、業務に生かしたいと

考えている方は、ぜひご応募ください。 

 

◆デジタル制作 

デジタル制作は、新聞紙面とオンラインのグラフィックづく

りや、各種デザインに関する仕事です。 

記事に合わせてイラストや図表を作成します。写真は新聞

やＷＥＢに適した色合いに処理します。 

動画やモーショングラフィックスをはじめとするＷＥＢコン

テンツづくりも担います。進化が続くインターネット空間で、

どのような発信の仕方が読まれるのかを考え、日々挑戦して

いる部門です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

編集部門と連動した端末や画像処理、特殊印

刷に使われる機器が並びます。 



 

≪技術部門 募集要項≫ 
 

選考日程などについては、個別にご連絡いたします。 

応募書類は返却しません。書類は厳重に管理し、選考後は適切に破棄します。 

【希望職種と採用後の配属先について】 

システム管理、開発またはデジタル制作の現場を経験しながら、総合力を養っていただきます。 

将来は、技術部門の幹部候補として、新聞社の仕事の流れをよりよく理解するため、編集や営業の 

現場を経験していただく可能性もあります。 

人員 若干名 

応募資格 

高等専門学校卒業以上、202６年 4 月 1 日時点で満 39 歳以下の方 

（長期勤続によるキャリア形成の観点から労働施策総合推進法の例外規定 

を適用しています） 

※情報処理技術者試験（基本情報技術者以上）、クラウドサービス関連資格、 

または同等のスキル・経験を有する方を歓迎 

※Illustrator・Photoshop などのデザインツールが使用できる方歓迎 

※Git の使用経験やチーム開発の経験がある方歓迎 

選
考
⼵
流
⽓ 

 

書類選考 
 志願書をパソコンで入力、または自筆で記入し、メールにて 

お送りください。 

カジュアル

面談 

河北新報社本社（仙台市青葉区五橋 1‐2‐28）またはオンラインで実施します。 

勤務内容や待遇などについて、個別にお話させていただきます。 

希望者は社内をご案内します。 

１次選考 

河北新報社本社（仙台市青葉区五橋 1‐2‐28）にて実施します。 

 面接（技術局の部長・局長） 

 適性検査 

最終面談 

河北新報社本社（仙台市青葉区五橋 1‐2‐28）にて実施します。 

 面接（役員）  

※交通費を支給します 

入社時期 個別にご相談いたします。 

備考 

 障害者採用を進めています。障害者手帳をお持ちの方はコピーを送付願い

ます。受験や就業に支援が必要な場合、内容をメモ書きして添えてくださ

い。 

 写真の添付忘れなど応募書類の不備は失格とします。 

応募にあたって 

 河北新報社人事部 kahoku-saiyo@po.kahoku.co.jp 宛に「志願書

送付希望」のメールをお送りください。こちらから志願書をお送りします。 

※件名に「志願書送付希望」、本文にお名前と希望する部門をお書きください。 



 

 

待  遇  等 

会社名 株式会社 河北新報社 

月収 

20～３０代平均月収  

約 320,000 円（諸手当等含む） 

※年齢、経験に応じて決定します。 本 社 
宮城県仙台市青葉区五橋１－２－２８ 

電話０２２－２１１－１１１１ 

代表者 代表取締役社長 一力雅彦 諸手当 家族手当、夜間手当、家賃補助ほか 

資本金 ２億円 通勤費 規定により月３万円まで支給 

社 員 ３７９人（男３０２人、女７７人） 昇 給 年１回（４月） 

年 商 １７１億円（２０２４年１２月期） 

賞 与 

年２回（６月、１２月） 

（参考）2025 年：788,857 円 

（35 歳モデル半期） 

支社 

総局 

２支社（東京、大阪） 

８総局（青森、盛岡、秋田、山形、 

福島、石巻、気仙沼、大崎） 

支 局 東北６県に２３支局 

勤務時間 

９：３０～１７：３０／１０:００～１８:００ 

１７:００～２４：００ 

（所定日勤７時間、深夜勤６時間） 

関連 

会社 

河北仙販、河北新報普及センター、河北

アド・センター、河北折込センター、河北

新報輸送、三陸河北新報社、河北ランド、

河北 TBC カルチャーセンター、河北新

報総合サービス、河北新報印刷、河北新

報仙台東販売センター、東北放送 

所定外  

労働時間 

全社・月平均２９時間 

（２０２４年９～１１月） 

休日休暇 
年間１１６日（実質週休 2 日） 

※月平均出勤日数：19.7 日 

その他 本社敷地内全面禁煙／労働組合制 転勤 原則なし 

諸条件 

等 

▽雇用形態＝正社員（雇用期間の定めなし） ▽加入保険等＝雇用、労災、健康、厚生 

▽退職金制度＝あり ▽必要な資格＝普通自動車運転免許（入社までに取得のこと） 

▽試用期間＝原則６カ月間（健康および勤務状況により延長する場合があります） 

▽育児休業取得実績（２０２４年）＝男女とも１００％▽託児施設＝なし 


